Informacja dla pracownikow

. Przedsigbiorstwo Robét Gorniczych CARBON sp. z 0.0., jest administratorem Pani/Pana
danych osobowych.

. Pani/Pana danc osobowe przetwarzane bgdg w celu zatrudnienia oraz S$wiadczenia
powigzanych z zatrudnieniem/wspéipraca.

. Podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana stanowia:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO)

e o0soba, ktdrej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

e przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze;

e przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony Zzywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

. Pani/Pana dane moga byé udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.

. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ partnerzy, banki, operatorzy pocztowi,
przewoznicy, firmy drukujgce korespondencje lub obstugujace korespondencjg, firmy
archiwizujgce dokumenty.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wypelnienia obowigzku
prawnego Administratora wynikajacego z przepisow prawa badz gdy dane osobowe
przetwarzane na podstawie odr¢bnej zgody beda przechowywane do czasu jej odwolania.

. ADO nie bedzie przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe).

. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem), wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Podanie danych osobowych w zakresic obowigzujacych przepiséw ustaw i rozporzadzen
dotyczacych Kodeksu Pracy jest obowiazkowe, w pozostatym jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowaniu.



